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DATE
FINANICIARE

Valoare totala proiect
Valoare nerambursabila



Valoare totala proiect &)

2.371.549,25 lei

Valoare nerambursabila g)

2.296.475,95 lei
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PARTENERI
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Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”

Infiintare

Profile

Elevi

Colegiul a fost infiintat Tn
anul 1874, sub forma unei
institutii  de  invatamant
comercial

Colegiul ofera elevilor
pregatire pentru urmatoarele
domenii:

% Informatica;

% Economie;

s Comert;

% Turism si alimentatie

Colegiul dispune de doua
profile:

% Real

s Servicili

in ultimul an de invitdmant,
2020 - 2021, sunt
inmatriculati peste 1.200 de
elevi.




Wilshire Business House S.R.L.(P1)

Wilshire

Consultanta in Managementul Servicii de
Fonduri Europene proiectelor management financiar


http://idea-perpetua.ro/
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Indicatori de proiect

45120

45121

45122

45131

140 Persoane certificate
la Tncetarea calitatii de
participant

39 Persoane (elevi/
ucenici) care isi gasesc un
loc de munca la Tncetarea
calitatii de participant

92 Persoane care
urmeaza studii/cursuri
de formare la Tncetarea
calitatii de participant

183 Persoane care
beneficiaza de sprijin
pentru participarea la
programe de educatie







Obiectivul general

Scopul proiectului consta Tn cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul tertiar non-universitar la programe de invatare la locul de
munca, prin implicarea unui numar de 183 de elevi inmatriculati Tn cadrul
Colegiului Economic ,,Virgil Madgearu” Ploiesti la activitati relevante si
obligatorii precum: stagii de practica, sedinte de consiliere si orientare Tn
cariera, program inovativ de antreprenoriat si ,Firme de exercitiu”.
Activitatile vor fi implementate prin realizarea unor parteneriate
sustenabile cu sectorul privat, inclusiv cu entitati din sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI, menite sa faciliteze accesul elevilor
Tn tranzitia acestora de la educatie la un loc de munca




Obiectivul specific nr. 1

Organizarea 1n primul an de implementare a proiectului, de
catre Liderul de parteneriat Colegiul Economic ,Virgil
Madgearu” Ploiesti, a unei campanii de constientizare
privind importanta participarii elevilor Tn cadrul stagiilor de
practica oferite Tn cadrul parteneriatului, punandu-se accent
pe beneficiile aduse de catre activitate in procesul de
dezvoltare a unei cariere de succes.

Parteneriate intre
mediul privat si
sectorul privat

1 Campanie de
constientizare

Feedback bidirectional

. o Cresterea integrarii
si informare coordonata

elevilor pe piata muncii




Obiectivul specific nr. 2

Realizarea activitatii de informare si selectie a unui numar
de 183 de elevi, precum si mentinerea continua a
comunicarii cu acestia, Tn scopul recrutarii grupului tinta Tn
conformitate cu metodologia de practica realizata Tn cadrul
proiectului, pentru a participa Tn cadrul a 2 sesiuni de stagii
de pregatire practica derulate pe o perioada cumulata de 8
luni. Stagiile sunt menite sa faciliteze dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor elevilor, specifice domeniilor
economic si turism

_ 183 de elevi selectati
4 Apeluri de pentru participarea
informare si selectie Tn cadrul stagiilor de
practica

Comunicare constanta . 2 sesiuni de stagii de

si adaptgtg ngvollor S practica finalizate cu
grupului tinta succes




Obiectivul specific nr. 3

Sprijinirea unui numar de 183 de elevi inmatriculati Tn
cadrul institutiei de invatamant Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu” Ploiesti Th procesul de alegere si dezvoltare a
unel cariere de succes, prin furnizarea unor sesiuni de
consiliere si orientare profesionala individuale si de grup pe
o perioada de 15 luni.

183 de elevi :
sprijiniti in procesul 15 |U_n| _de spryjin
de dezvoltare specializat, adaptat
profesionala nevoilor elevilor

Sesiuni de orientare
profesionala -
individuala

Sesiuni de orientare
profesionala —
de grup




Obiectivul specific nr. 4

Derularea pe o perioada de 17 luni de catre partenerul
proiectului, WILSHIRE BUSINESS HOUSE S.R.L., a unui
program antreprenorial inovativ adaptat profilului elevilor
implicati Tn activitatile proiectului, Tn scopul insusirii de
catre 183 de elevi a unor notiuni specifice privind
dezvoltarea si administrarea unei afaceri urmarind un
model de plan de afaceri

1 program 183 de elevi
antreprenorial participanti in
inovativ cadrul programului

17 luni de sprijin
antreprenorial 183 de planuri de afaceri
specializat 4 realizate de elevi
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Activititi

IANUARIE FEBRUARIE MARTIE APRILIE MAI IUNIE

Al

All

Al.2

A2

A2.1

A2.2




Activititi

Managementul proiectului

Crearea unei retele colaborative Tintre mediul
preuniversitar si sectorul privat/angajatori

Dezvoltarea si  implementarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionala pentru elevi

Derularea unui program inovativ de antreprenoriat
destinat elevilor implicati in activitatile proiectului




Subactivitati

Managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Activitati indirecte de suport pentru managerul de proiect,
informare si publicitate si alte activitati administrative
conexe

Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate pentru intre
mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

Crearea unui sistem de informare coordonata Tntre
sectorul privat/ angajatori si mediul preuniversitar




Subactivitati

Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor practici

Realizarea metodologiei de practica a elevilor si a
metodologiei de desfasurare a concursurilor cu premii

Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica

Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica




Subactivitati

Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica

Organizarea unui program antreprenorial inovativ adaptat
elevilor implicati in activitatile proiectului

Derularea sesiunii nr. 1 a unui program inovativ de tip
~Firme de exercitiu”




06 | Beneficii aduse grupului tinta
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2 X Mese
rotunde
organizate

START

. o \U .
Activitati
Acces la LRCIERT G 2 x Stagii de
mediul de gractlcz_:l I practici domeniul
afaceri e VI Alimentatie publica
economic

1 x Pagina Activitati

oficiala a continue

proiectului de
informare

Beneficii aduse grupului tinta

2 x Stagii de 183 x kituri
practica de practica
domeniul pentru elevi
Turism
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Beneficii aduse grupului tinta

. . () .
Activitati
FINISH
Consiliere si Realizarea Program 2 x Concursuri de
orientare unui CV antreprenorial planuri de afaceri

profesionala inovativ

9

Stabilirea Cunoasterea Realizarea 8 x Firme
carierei propriilor unui plan de exercitiu
ideale aptitudini de afaceri
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\ ¥ \/¢

:

Beneficii aduse grupului tinta

Premii stagiu de practica nr. 1

4 Premii x 1500 lei 4 Premii x 1.000 lei 4 Premii x 800 lei
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\ ¥ \/¢

:

Beneficii aduse grupului tinta

Premii stagiu de practica nr. 2

4 Premii x 1500 lei 4 Premii x 1.000 lei 4 Premii x 800 lei
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\ ¥ \/¢

Beneficii aduse grupului tinta

Premii antreprenoriat — sesiunea 1 de planuri de afaceri

3 Premii X 4.000 lei
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\ ¥ \/¢

Beneficii aduse grupului tinta

Premii antreprenoriat — sesiunea 2 de planuri de afaceri

3 Premii X 4.000 lei
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Beneficii aduse grupului tinta

Dotari realizate prin proiect

18 SISTEM DESKTOP ALL-IN-ONE g
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Beneficii aduse grupului tinta

Dotari realizate prin proiect

1 CAMERA FOTO 1O
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18 MESE DE BIROU

Beneficii aduse grupului tinta

Dotari realizate prin proiect
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Beneficii aduse grupului tinta

Dotari realizate prin proiect

7 CORPURI DEPOZITARE




Doctor Baescu
Dental Studio
Biserica Lui Isus

3 ) - Studig
Cabinet Stomatologic@ Hristos A Sfintilor din...
TovicMed - Dr. Victor... e
a c : . Col
Biserica lui Isus Hristos
Markete a Sfintilor din Zilele...

Elipso Design cu:
Centru de printare
Coleglul Economic k

Virgil Madgearu" 9 Strada Rudului Casa de Ajutor Reciproc
24, Ploiesti a Pensionarilor Ploiesti

)
129 9 ey
o

o \ar@MUreS AQUA PURA SR.L

129) G’
DacMed 9

Deea Body Center

9‘99\\%

Sologon Mariana
Responsabil comunicare grup
tinta
+0745 896 072
contact@future-pocu.ro

Romania, Mun. Ploiesti, Str. Rudului, nr. 24,
Municipiul Ploiesti.

www.future-pocu.ro


http://idea-perpetua.ro/
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